Bericht des Aufsichtsrats

der Aareal Bank AG, Wiesbaden

Sehr geehrte Aktionarinnen und Aktionare,

das Geschaftsjahr 2014 war fUr die Aareal Bank von einer
Reihe positiver Ereignisse gekennzeichnet. So hat die Bank
die Bankenprufung der Europaischen Zentralbank be-
standen, die noch ausstehende Stille Einlage des Sonder-
fonds Finanzmarktstabilisierung (SoFFin) konnte vollstandig
zuruckgefuhrt und die Kapitalausstattung mit einer Emission
von Additional-Tier-1-Kapital weiter gestarkt werden.
Zudem wurde der Erwerb der Corealcredit erfolgreich ab-

geschlossen.

Diese Schritte zeigen nach Auffassung des Aufsichts-
rats eine solide Aufstellung der Aareal Bank AG
und bestitigen die Stirke des Unternehmens.

Das Konzernbetriebsergebnis des Geschiftsjahres
2014 belief sich — inklusive des Zugangsgewinns
von 154 Mio. € aus der (Ibernahme der Coreal-
credit — auf 436 Mio. € und hat sich damit gegen-
Gber dem Vorjahr mehr als verdoppelt.

Das erneut positive Abschneiden der Aareal Bank
AG wertet der Aufsichtsrat einmal mehr als Beleg
fur die nachhaltige Tragfdhigkeit des Geschifts-
modells der Unternehmensgruppe.

Wihrend des abgelaufenen Geschiftsjahres hat
der Aufsichtsrat die Geschiftsleitung der Aareal
Bank AG laufend beraten, kontrolliert und tber-
wacht. Der Aufsichtsrat wurde vom Vorstand regel-
maRig, zeitnah und umfassend in schriftlicher und
mandlicher Form tber alle wesentlichen Belange
der Bank informiert. Der Vorstand berichtete tiber
die Lage des Konzerns, die Entwicklung des Ge-
schifts, wichtige Finanzkennzahlen und die Ent-
wicklung auf den Mérkten. Dartiber hinaus wurden
dem Aufsichtsrat die jeweils aktuelle Liquiditats-
situation und MaRnahmen der Liquiditatssteuerung

erldutert sowie tUber die Risikosituation, die MaR-
nahmen des Risikocontrollings und der Risiko-
steuerung der Unternehmensgruppe ausfthrlich
berichtet. Der Aufsichtsrat hat sich auch tber die
Situation der Geschiftssegmente und die operative
und strategische Planung umfassend unterrichten
lassen. Er war in alle wesentlichen Entscheidungen
eingebunden und daruber informiert. Alle wich-
tigen Vorfille wurden intensiv beraten und gepruift.
Sofern ein Beschluss des Aufsichtsrats notwendig
war, wurden die Beschlussvorlagen dem Aufsichtsrat
vorgelegt und eine Entscheidung getroffen. Sofern
eine Beschlussfassung zwischen den Sitzungen
notwendig wurde, sind die entsprechenden Be-
schlusse im schriftlichen Umlaufverfahren oder im
Wege von Telefonkonferenzen gefasst worden.

Dartiber hinaus berichtete der Vorsitzende des
Vorstands der Vorsitzenden des Aufsichtsrats zwi-
schen den einzelnen Sitzungen fortlaufend und
regelmiRig uber alle wesentlichen Entwicklungen
im Unternehmen in schriftlicher und mindlicher
Form. Der Vorsitzende des Vorstands stand mit der
Vorsitzenden des Aufsichtsrats in regelmifigem
engen Kontakt, um wichtige Fragen und Entschei-
dungen in personlichen Gesprichen zu erortern.



Arbeit des Aufsichtsratsplenums

Wihrend des abgelaufenen Geschiftsjahres fanden
sieben Sitzungen des Aufsichtsratsplenums statt.
Dabei handelte es sich um funf ordentliche Sit-
zungen. In den Sitzungen haben die Mitglieder des
Aufsichtsrats die Berichte der Vorstandsmitglieder
und deren Erlduterungen entgegengenommen und
intensiv diskutiert. Einen Schwerpunkt der Arbeit
und der Berichterstattung in allen ordentlichen
Sitzungen bildete der Umgang mit dem verdnderten
Marktumfeld.

In den Diskussionen des Aufsichtsrats nahmen die
Anderungen im regulatorischen Umfeld ebenfalls
einen breiten Raum ein. Hierunter fielen im ab-
gelaufenen Jahr die Einfuhrung der einheitlichen
Europdischen Bankenaufsicht unter dem Dach der
Europdischen Zentralbank und das vorangehende
Comprehensive Assessment sowie die Novellie-
rungen der Instituts-Vergtitungsverordnung.

Der Aufsichtsrat wurde wihrend des gesamten
Geschiftsjahres in allen Sitzungen und auch da-
zwischen durch den Vorstand zeitnah, ausfthrlich
und nachvollziehbar tber die Wirtschafts- und
Marktentwicklung und deren mogliche Auswir-
kungen auf die Aareal Bank Gruppe unterrichtet.
Hierzu gehorte auch die ausfiihrliche Erlduterung
der getroffenen Maflnahmen, mit denen ange-
messen auf die allgemeinen Marktentwicklungen,
insbesondere auf das anhaltende Niedrigzinsum-
feld reagiert wurde.

In den ordentlichen Sitzungen des Aufsichtsrats-
plenums erstattete der Vorstand dem Aufsichtsrat
regelmafig und umfangreich Bericht, u.a. tber die
Entwicklung der Segmente Strukturierte Immobilien-
finanzierungen und Consulting/Dienstleistungen
unter besonderer Beriicksichtigung der aktuellen
wirtschaftlichen Entwicklung. Der Aufsichtsrat wurde
turnusméfig tUber die Liquiditatssituation und die
damit korrespondierenden MalRnahmen des Be-
reichs Treasury der Bank informiert. Zudem wurde
dem Aufsichtsrat jeweils anhand von Ist-Zahlen
und Hochrechnungen die Geschiftsentwicklung
der gesamten Aareal Bank Gruppe erldutert. Ferner
wurde regelmiRig tber die Qualitit des Immo-

bilienkreditportfolios vor dem Hintergrund der
allgemeinen Marktentwicklung und der erwarteten
Marktverdnderungen auf den verschiedenen Immo-
bilienmérkten berichtet.

Dariiber hinaus wurden in den einzelnen Sitzungen
die nachfolgend genannten Schwerpunkte dar-
gestellt:

Die aufRerordentliche Sitzung im Januar beschéftigte
sich mit der Umsetzung der novellierten Instituts-
Vergitungsverordnung. In der auf3erordentlichen
Sitzung im Februar wurden Themen des Jahresab-
schlusses diskutiert.

In der Sitzung im Mérz beschiftigte sich der Auf-
sichtsrat intensiv mit dem vorgelegten Jahresab-
schluss und Konzernabschluss fiir das Geschiftsjahr
2013 sowie dem Bericht des Abschlussprifers.

Die entsprechenden Sachverhalte wurden im Vor-
jahresbericht des Aufsichtsrats dargestellt. Daneben
wurde der Vorschlag fiir die Wahl des Abschluss-
prifers fur die Hauptversammlung diskutiert und
dessen anschlieRend durchzuftihrende Beauf-
tragung. Hierunter fielen auch die Prifungsinhalte
und -schwerpunkte des Aufsichtsrats der Prifung
fur das Geschiftsjahr 2014. Zu den weiteren The-
men der Sitzung im Mirz gehorten die Vorberei-
tung der Hauptversammlung im Mai 2014. Zudem
wurden im Verlauf der Sitzung auch die Jahresbe-
richte der internen Revision und der Compliance-
Beauftragten diskutiert.

Die Sitzung des Aufsichtsrats im Mai diente der
Nachbereitung der vorangegangenen Hauptver-
sammlung der Aareal Bank AG.

Eine Sitzung im Juli beschiftigte sich schwer-
punktmif3ig mit den strategischen Optionen der
Aareal Bank Gruppe und den Herausforderungen
im aktuellen Marktumfeld.

In der Sitzung im September wurden Themen der
Corporate Governance und andere regulatorische
Fragestellungen vorgestellt und diskutiert sowie
die Diskussion tber strategische Optionen fortge-
fahrt.



In der Sitzung im Dezember berichtete der Vor-
stand tber die Unternehmensplanung der Gruppe.
Die Planung wurde dem Aufsichtsrat vorgelegt
und vom Vorstand ausfthrlich erldutert. Ein weiterer
Diskussionspunkt waren Themen der Corporate
Governance. Die notwendigen Beschliisse wurden
gefasst und umgesetzt. Weiterhin verabschiedete
der Aufsichtsrat die turnusgemif3e Entsprechens-
erkldrung nach § 161 AktG, die anschlie3end im
Internet veroffentlicht wurde.

Entsprechend den neuen Regelungen des §25 ¢
und d KWG hat der Aufsichtsrat die dort vorge-
sehenen Evaluationen durchgefiihrt. Die Ergebnisse
der im Geschiftsjahr 2014 durchgefiihrten Evalua-
tion wurden von den Mitgliedern des Aufsichtsrats
ausfuhrlich erortert und zur Kenntnis genommen.

Turnusgemif wurden die Strategiepapiere gemif
den Mindestanforderungen an das Risikomanage-
ment (MaRisk) vorgelegt und diskutiert. Auch das
Verglitungssystem des Unternehmens wurde turnus-
gemdR Uberprift und es wurde tber die Ergebnis-
se im Aufsichtsrat berichtet. Der Aufsichtsrat hat
festgestellt, dass das Vergttungssystem des Unter-
nehmens angemessen ist.

Die Vorsitzenden der Ausschiisse des Aufsichtsrats
haben dem Plenum regelmiRig und ausfiihrlich
tber die Inhalte der jeweiligen Ausschusssitzungen
berichtet und alle Fragen der Mitglieder des Ple-
nums umfassend beantwortet.

Uber Entscheidungen des Aufsichtsrats, die im
schriftlichen Umlaufverfahren getroffen wurden,

ist in der jeweils nachfolgenden Sitzung berichtet
worden. Auf diese Weise wurde auch die Umset-
zung der getroffenen Entscheidungen nachvollzogen.

Im Rahmen der Vorbereitung von Entscheidungen
des Aufsichtsrats wird regelmdRig tberprift, ob
moglicherweise Interessenkonflikte vorliegen.

Im abgelaufenen Geschiéftsjahr wurden in diesem
Zusammenhang keine potenziellen und bei der
Entscheidungsfindung zu beriicksichtigende Inter-
essenkonflikte identifiziert. Die Mitglieder des
Aufsichtsrats haben schriftlich erkldrt, dass im ab-
gelaufenen Geschiftsjahr keine Interessenkonflikte

im Sinne der Ziffer 5.5.2 des Corporate Governance
Kodex aufgetreten sind.

Zusitzlich zu den reguldren Sitzungen hat der
Aufsichtsrat sich im Rahmen eines separaten
Treffens von der Wirtschaftspriifungsgesellschaft
PricewaterhouseCoopers tiber aktuelle Verédnde-
rungen und Uberlegungen im regulatorischen und
juristischen Umfeld informieren lassen.

Arbeit der Ausschiisse des
Aufsichtsrats

Zur effizienten Wahrnehmung seiner Kontrollauf-
gaben hat der Aufsichtsrat finf Ausschisse einge-
richtet: den Prasidial- und Nominierungsausschuss,
den Risikoausschuss, den Eilausschuss, den
Prifungsausschuss und den Vergitungskontroll-
ausschuss.

Der Présidial- und Nominierungsausschuss des
Aufsichtsrats traf sich zu sieben ordentlichen
Sitzungen und zwei auf3erordentlichen Sitzungen.
In seinen ordentlichen Sitzungen hat der Prisidial-
und Nominierungsausschuss die Entscheidungen
des Aufsichtsratsplenums vorbereitet. In einer aufRer-
ordentlichen Sitzung wurde tiber die Emission

der AT I-Anleihe diskutiert. Drei Sitzungen fanden
ohne Teilnahme des Arbeitnehmervertreters und
des Vorstands statt, da sie sich mit dem Nominie-
rungsprozess fur die Wahl von Anteilseignerver-
tretern zum Aufsichtsrat in der Hauptversammlung
2015 befasst haben.

Der Risikoausschuss kam zu vier Sitzungen
zusammen. Der Vorstand hat dem Ausschuss aus-
fahrliche Berichte tber alle Mirkte vorgelegt, in
denen die Bank Immobilienfinanzierungsgeschifte
betreibt, sowie erginzende Berichte zu Anlagen

in Wertpapierportfolios. Die Berichte und Markt-
einschitzungen wurden von den Mitgliedern des
Ausschusses eingehend diskutiert. Der Ausschuss
befasste sich mit dem Banken- und dem regula-
torischen Umfeld. Weiterhin wurden regelmiRig
zustimmungsbediirftige Kredite behandelt und be-
richtspflichtige Geschéfte zur Kenntnis genommen.
Dem Ausschuss wurden vom Vorstand einzelne



fur die Bank bedeutsame Engagements vorgestellt
und mit ihm diskutiert sowie Berichte zur Reaktion
auf aktuelle politische Entwicklungen gegeben.
Uber die Liquidititsversorgung und -steuerung und
die Refinanzierung wurde ebenfalls ausftihrlich
berichtet.

Dem Ausschuss wurden regelmiRig die Berichte
tber die Risikolage der Bank vorgelegt und vom
Vorstand erldutert. Die Ausschussmitglieder haben
die Inhalte mit dem Vorstand diskutiert und diese
zustimmend zur Kenntnis genommen. Der Aus-
schuss befasste sich neben den Kredit- und Lander-
risiken mit Marktrisiken, Liquiditétsrisiken und
Operationellen Risiken. Der Ausschuss befasste
sich mit der Betrachtung der Risikotragfihigkeit der
Aareal Bank und den Kapitalquoten der Aareal Bank
sowie der Einfihrung eines einheitlichen euro-
pdischen Aufsichtsmechanismus unter der Verant-
wortung der EZB (Single Supervisory Mechanism,
SSM). Dartiber hinaus wurden alle nach Satzung
oder Geschiftsordnung zustimmungsbedurftigen
Vorgédnge entschieden.

Der Eilausschuss ist ein Unterausschuss des Risiko-
ausschusses. Er entscheidet im schriftlichen Um-
laufverfahren Giber zustimmungsbedurftige Kredite.
Aus diesem Grund wurden vom Eilausschuss
keine Sitzungen abgehalten. Die Entscheidungen,
die zwischen den Sitzungen des Risikoausschusses
getroffen wurden, wurden in den jeweils nach-
folgenden Sitzungen des Risikoausschusses be-
handelt.

Der Prifungsausschuss trat zu sechs Sitzungen
zusammen. In seiner Sitzung im Februar wurden
dem Ausschuss die vorldufigen Zahlen fir das
Geschiftsjahr 2013 vorgestellt und diskutiert,
wéhrend der Ausschuss im Mérz 2014 den Bericht
des Wirtschaftsprifers tiber die Prifung fur das
Geschiftsjahr 2013 entgegengenommen und die
Ergebnisse eingehend mit dem Wirtschaftsprifer
diskutiert hat. Die Mitglieder haben die vorgelegten
Prafungsberichte gelesen und sich auf dieser Basis
sowie im Gesprdch mit dem Wirtschaftsprifer

ein Bild vom Prifungsergebnis gemacht. Ebenso
wurde in der Sitzung vom Prifungsausschuss ent-
sprechend seinen satzungsmifigen Aufgaben

Uber die Auswahl des Wirtschaftsprifers und die
Prafungsschwerpunkte ftr 2014 beraten.

Die Sitzungen im August und November dienten
auch der Unterrichtung des Ausschusses tber
erginzende Themen, wie z.B. Umsetzungsmaf-
nahmen zu regulatorischen Anforderungen. In seiner
Sitzung im Dezember wurde dem Ausschuss,
neben einem Bericht Gber den Prifungsverlauf,
vom Vorstand die aktualisierte Konzernplanung
vorgelegt und erldutert. Der Ausschuss hat auRer-
dem die Berichte der internen Revision und der
Compliance-Beauftragten der Bank entgegen-
genommen und sich eingehend erldutern lassen
und die Uberpriifung des Internen Kontrollsystems
entsprechend den gesetzlichen Vorgaben disku-
tiert und zur Kenntnis genommen.

Die Sitzungen im Februar, Mai, August und
November 2014 dienten ferner dazu, sich entspre-
chend den Vorgaben des Deutschen Corporate
Governance Kodex die zu verdffentlichenden
Ergebnisse der Quartale des Geschiftsjahres bzw.
das vorldufige Gesamtjahresergebnis 2013 vom
Vorstand vorstellen zu lassen und mit diesem zu
erortern. Entsprechend dem Vorgehen im abge-
laufenen Geschiftsjahr fand im Februar 2015 eine
Sitzung zur Erorterung der vorldufigen Geschifts-
zahlen 2014 statt.

In seiner Sitzung am 19. Mirz 2015 hat sich der
Prifungsausschuss tber die Priifung des Geschifts-
jahres 2014 und deren Ergebnisse vom Wirt-
schaftsprifer ausfihrlich berichten lassen und die
Ergebnisse mit dem Wirtschaftspriifer und dem
Vorstand eingehend diskutiert.

Die neun Sitzungen des Vergtitungskontrollaus-
schusses hatten einerseits die Umsetzung der
novellierten Instituts-Vergiitungsverordnung zum
Inhalt und andererseits die dem Ausschuss zuge-
wiesenen Themen der Befassung mit Verglitungs-
fragen.

Sofern Aufsichtsratsmitglieder an einer Sitzung
nicht teilnehmen konnten, haben sie vorab

ihre Abwesenheit angektindigt und die Griinde
dargelegt. Bei wesentlichen Entscheidungen haben



diese Mitglieder des Aufsichtsrats eine Stimmbot-
schaft erteilt oder nachtriglich schriftlich ihre Ent-
scheidung zu Protokoll gegeben. In der angefligten
Tabelle sind die Anwesenheiten dargestellt:

Anzahl Anwesenheiten/
Anzahl Sitzungen
(Plenum und Ausschiisse)

Mitglied
des Aufsichtsrats

Marija G. Korsch 35 von 35
Erwin Flieger 29 von 29
York-Detlef Bllow * 28 von 28
Christian Graf von Bassewitz 15 von 17
Manfred Behrens 7 von 7
Thomas Hawel * 7 von 7
Dieter Kirsch * 20 von 20
Dr. Herbert Lohnei3 11 von 11
Joachim Neupel 17 von 17
Richard Peters 7 von 7
Prof. Dr. Stephan Schiller 23 von 31
Helmut Wagner * 7 von 7

* von den Arbeitnehmern gewahlt

Jahresabschluss
und Konzernabschluss

Die von der Hauptversammlung 2014 zum Ab-
schlussprifer gewihlte PricewaterhouseCoopers
Aktiengesellschaft Wirtschaftspriifungsgesellschaft,
Frankfurt am Main wurde vom Aufsichtsrat mit

der Jahresabschlusspriifung beauftragt. Der beauf-
tragte Wirtschaftsprifer hat dem Aufsichtsrat eine
Erklarung tber seine Unabhingigkeit vorgelegt,
die vom Aufsichtsrat entgegengenommen wurde.
Der Aufsichtsrat hat keinen Zweifel an der Richtig-
keit des Inhalts dieser Unabhéngigkeitserklarung.
Die PricewaterhouseCoopers Aktiengesellschaft
Wirtschaftsprifungsgesellschaft hat ihrem Prifungs-
auftrag entsprochen und den nach HGB erstellten
Jahresabschluss und den Lagebericht sowie den
nach IFRS erstellten Konzernjahresabschluss und
den Konzernlagebericht der Aareal Bank AG gepriift.
Auf Basis der Ergebnisse der Priifung hat die Price-
waterhouseCoopers Aktiengesellschaft Wirtschafts-
prifungsgesellschaft die Jahresabschliisse mit einem
uneingeschrankten Prifungsvermerk versehen.

Alle Mitglieder des Aufsichtsrats haben den
Prifungsbericht und den Konzernpriifungsbericht
sowie alle zugehorigen Anlagen und Unterlagen
rechtzeitig vor der Sitzung des Aufsichtsrats, in der
tiber den Jahresabschluss beraten wurde, erhalten.
Sie haben sich durch das Studium der tibersandten
Unterlagen tber die Ergebnisse der Priifung infor-
miert. Die Vertreter der Priifungsgesellschaft nahmen
an der Sitzung des Aufsichtsrats teil, in der tiber
den Jahresabschluss beraten wurde, und prdsen-
tierten ausfuhrlich die Ergebnisse ihrer Prifung.
AnschlieBend standen die Vertreter der Pricewater-
houseCoopers Aktiengesellschaft Wirtschaftspru-
fungsgesellschaft dem Aufsichtsrat fir Fragen und
ergidnzende Erlduterungen zur Verfigung. Alle
Fragen wurden zur Zufriedenheit des Aufsichtsrats
beantwortet.

Der Jahresabschluss und der Lagebericht der AG
nach HGB sowie der Konzernabschluss und der
Konzernlagebericht nach IFRS, der Gewinnver-
wendungsvorschlag des Vorstands sowie der Priif-
bericht wurden ausftihrlich erortert. Gegen die
Ergebnisse der Prifung ergaben sich keine Ein-
wendungen. Der Aufsichtsrat hat in seiner Sitzung
vom 25. Midrz 2015 dem Ergebnis der Prifung
zugestimmt. Damit hat der Aufsichtsrat den Jahres-
abschluss und den Lagebericht der AG nach HGB
und den Abschluss des Konzerns sowie den
Konzernlagebericht nach IFRS gebilligt und damit
den Jahresabschluss der AG festgestellt. Der Auf-
sichtsrat hat den Gewinnverwendungsvorschlag
des Vorstands geprift und mit diesem diskutiert.
Auf der Basis der Diskussion schlief3t sich der Auf-
sichtsrat dem Vorschlag des Vorstands zur Gewinn-
verwendung an.

Besondere Geschaftsvorfalle

Die Aareal Bank Gruppe hat am 22. Dezember 2013
samtliche Anteile an der auf gewerbliche Immo-
bilienfinanzierungen in Deutschland spezialisierten
Corealcredit, Frankfurt am Main erworben. Der Ver-
trag wurde am 31. Mdrz 2014 endgultig vollzogen
(Closing). Die Integration der Corealcredit in die
Aareal Bank Gruppe wurde zum Jahresende 2014
weitgehend abgeschlossen.



Ein weiterer wichtiger Schritt fiir die Bank war die
Erteilung der Zustimmung durch die BaFin, den
verbliebenen Restbetrag der Stillen Einlage des
SoFFin zurtickzahlen zu durfen. Der verbliebene
Restbetrag in Hohe von 300 Mio. € wurde am
30. Oktober an den SoFFin zurticktiberwiesen. Mit
der vollstandigen Riickftihrung der Stillen Einlage
ist das Engagement des SoFFin bei der Aareal Bank
beendet. Vorstand und Aufsichtsrat sind der Bun-
desregierung, dem Bundestag und dem SoFFin zu
groRem Dank verpflichtet. Die Entscheidung aus
dem Jahr 2009, die Arbeit der Aareal Bank AG

in einer Zeit groRer Unsicherheit zu begleiten, hat
dazu beigetragen, das funktionsfihige Geschifts-
modell der Aareal Bank in einer schwierigen Markt-
phase abzusichern. Die Aareal Bank konnte somit
als damals wie heute kerngesundes Haus auch

in einem zeitweise dramatisch zugespitzten Markt-
umfeld ihren erfolgreichen Weg weitergehen.

Am 3. Februar 2015 hat die Aareal Holding Ver-
waltungsgesellschaft mbH ihren Anteil in Hohe
von 28,9 % am Grundkapital der Aareal Bank AG
in einem sog. beschleunigten Bookbuilding-Ver-
fahren bei Investoren platziert. Das Marktinteresse
war sehr hoch und zeigt die Attraktivitdt eines
Investments in Aktien der Aareal Bank. Mit der
vollstindigen Rickftihrung der verbliebenen SoFFin-
Einlage Ende Oktober 2014 ist auch die formale
Verpflichtung der Holding entfallen, eine Sperrmi-
noritdt aufrecht zu erhalten. Der Aufsichtsrat schlief3t
sich dem Dank des Vorstands an die Anteilseigner
der Aareal Holding Verwaltungsgesellschaft fur

die langjihrige konstruktive Begleitung der Aareal
Bank, insbesondere auch in den turbulenten Zeiten
der Finanzkrise seit 2007, an.

Die Aareal Bank Gruppe hat am 22. Februar 2015
angektindigt, samtliche Anteile an der auf ge-
werbliche Immobilienfinanzierungen spezialisierten
Westdeutsche ImmobilienBank AG (Westimmo)
zu erwerben. Mit der Ubernahme der Westimmo
investiert die Aareal Bank nach dem Erwerb der
Corealcredit im vergangenen Frihjahr erneut ziel-
gerichtet in ihr Kerngeschiftsfeld Strukturierte Immo-
bilienfinanzierungen und baut ihre starke Position
auf wichtigen Zielmirkten weiter aus. Der Auf-
sichtsrat ist davon tberzeugt, dass mit diesem Er-

werb eine weitere erfolgversprechende Opportunitit
genutzt werden konnte.

Der Aufsichtsrat mochte abschlieBend dem Vor-
stand und allen Mitarbeitern des Konzerns seinen
Dank far ihren Einsatz im vergangenen, wiederum
ereignisreichen Geschiftsjahr 2014 aussprechen.
Das Engagement und die hohe Motivation der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Aareal Bank
Gruppe haben den Erfolg des Unternehmens
moglich gemacht und damit die Herausforderungen
der vergangenen Monate erfolgreich gemeistert.

Frankfurt, im Marz 2015

Fir den Aufsichtsrat

ik,

Marija G. Korsch (Vorsitzende)





